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Profil Beatris Uhlig

Kontakt	 Telefon	 0173 –21 70 29 1 
	 Email	 uhlig@uhligpartner.de 
	 Web	 www.uhligpartner.de

Persönliches	 Diplom Psychologin, Jahrgang ’66, geboren in Meißen,  
	 Berlinerin seit 1987, Autorin, leidenschaftliche Social Entrepreneurin, 
	 Nachhaltigkeitsforscherin und Realutopistin	

Fokus	 Paradigmenwechsel des Wirtschaftens –  
	 zukunftsweisende und nachhaltige Unternehmen und Wirtschaftssysteme

Berufliche Meilensteine

2022 – 2023	 Gründung einer gemeinnützigen Beteiligungs- und Lösungsplattform  
	 zur Beschleunigung sozial-ökologischen Wandels

2021	 Relaunch  
	 uhlig*partner – Agentur für Nachhaltigkeit

2013	 Testsieger bei Stiftung Warentest

	 Training «Business Kreativität» mit Bestnoten für die Durchführung 

seit 2004	 Inhaberin und Geschäftsführung

	 uhlig*partner  
	 Beratungs-und Bildungsprojekte für Konzerne und den Mittelstand 
	 Referenzliste im Anhang

2002 – 2004	 Psychologin für das Land Berlin

	 JVA Tegel – Arbeit mit Strafgefangenen aller Art zur Therapievorbereitung 
	 GFBM – Förderung von perspektivlosen Jugendlichen und Langzeitarbeitslosen 
	 Senatsverwaltung für Wirtschaft und Arbeit – Trainings für Angestellte

1995 – 1999	 Geschäftsführerin

	 Institut für Erwachsenenbildung Berlin 
	 Planung, Durchführung und Kontrolle von Seminaren und Veranstaltungen,  
	 Teamführung, bis zu 30 Mitarbeiter

1985 – 1995	 Tätigkeit in diversen Krankenhäusern

	 Medizinische Akademie Carl Gustav Carus Dresden, 
	 Charité Berlin, Krankenhaus Friedrichshain, Grunewaldklinik

Netzwerke

Neopol e.V. – Beschleunigung systemischen Wandels in Richtung echter Nachhaltigkeit 
Goerzallee e.V. – Gemeinschaftsbildung und Nähe zwischen Menschen und Unternehmen um die Goerzallee 
Integrales Forum e.V. – Förderung ganzheitlichen Denkens und integrativen Handelns
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Buchveröffentlichungen

2014	 „Tickst du richtig?“

	 Goldegg Verlag Wien, Okt 2014

2008	 „Hauptgewinn: Zeit“ 
	 Lingen Verlag, Jan 2008 

2007	 „Time management“

	 Grada Verlag Prag, 2008

2005	 „Karrierefaktor Zeitmanagement“

	 Haufe Verlag, 2005 / ISBN 3-448-06823-3

Berufliche Aus- und Fortbildungen

2020 – 2022	 Universität Bremen, Akademie für Nachhaltigkeit

	 Nachhaltiges Management und Psychologie des sozial-ökologischen Wandels 

2000 – 2001	 Artop Institut Berlin

	 Systemische Trainer-Ausbildung  
	 Abschluss: Organisationstrainerin

1996 – 1998	 Institut für Erwachsenenbildung Berlin

	 Markus Klepper 
	 Abschluss: Kommunikations- und Life Skills Trainerin

1995 – 1996	 NLP Institut Berlin

	 Johann Kluczny 
	 Abschluss: NLP Practitioner 

Universitäre Ausbildung

2000 – 2002	 Technische Universität Berlin

	 Institut für Management und Wirtschaft: Fachspezialisierung BWL,  
	 Organisations- und Personalwesen 
	 Abschluss: Teildiplom BWL 

1999 – 2002	 Humboldt Universität Berlin

	 Institut für Psychologie: Studium der Psychologie 
	 Schwerpunkt: Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie 
	 Abschluss: Diplom Psychologin

1991 – 1994	 Humboldt Universität Berlin

	 Institut für Psychologie: Studium der Psychologie  
	 Schwerpunkt: Klinische Psychologie

1987 – 1991	 Humboldt Universität Berlin

	 Universitätsklinikum Charité 
	 Studium der Medizin, Wechsel zur Psychologie im 7. Semester


